
平顶山市残疾人就业服务中心

2015年度部门决算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门职责  

平顶山市残疾人就业服务中心是市残联直属事业单位，是为残疾人就业提供全方位服务的专门机构，是劳动就业服务体系的组成部分，在同级劳动和社会保障部门的指导下，具体组织实施残疾人培训就业工作和承担按比例安排残疾人就业的行政执法职能。进行残疾人劳动力资源和社会用工调查；开展残疾人求职登记、劳动能力评估、失业登记、就业咨询、职业介绍；组织实施残疾人按比例就业，管理残疾人就业保障金；举办残疾人福利企业；帮助残疾人个体就业或自愿组织起来就业；为农村残疾人参加生产劳动提供服务；对盲人按摩机构、工疗机构及其它集中安置残疾人就业用人单位的资格认定与审批；对全市盲人按摩工作进行行业管理；对全市残疾人培训就业工作和就业服务机构进行指导。
（二）机构设置及人员构成情况

市残疾人就业服务中心内设办公室、就业培训管理科、盲人按摩管理科、年审征收科，为差供事业单位。事业编制4人;在职人员18人，离退休人员1人。

二、市残疾人就业服务中心决算数据说明

（一）收入相关情况说明

2015年收入803.67万元，其中财政拨款收入799.97万元，其他收入3.70万元；与上年收入相比下降49.99%，下降原因为“量出为入”，消化上年度结转资金。

（二）支出相关情况说明

2015年支出总额1,057.77万元，其中财政拨款支出1,054.07万元。

2015年支出按用途划分：人员经费支出32.84万元，占支出总额3.10%；公用经费支出3.70万元，占支出总额0.35%；项目支出1,021.24万元，占支出总额96.55%。项目支出主要为：为残疾人就业经费410.93万元(含人员经费80.39万元)，残疾人康复经费159.5万元，教育经费14.41万元，扶贫经费63.49万元，残疾人社会保障和服务体系建设经费263.24万元，文化、体育、宣传经费支出59.59万元，组织建设经费43.49万元等。

（三）资产情况说明

2015年末，资产合计1697.7万元，其中固定资产572.73万元，年末结转1122.1万元（其中新城区残疾人康复中心大楼基建款结转640万元，尚未决算）。


